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Upa no Morro. ‘Nao é de hoje que os moradores dos
morros precisam de melhorias na drea da Saude. Cobrei
do Executivo uma UPA nos morros para atender melhor
a populagao que nem sempre tém recursos para ir ao
atendimento em locais longe de casa e que tém o aten-
dimento médico precario com falta de médico e equipa-
mento adequado para um atendimento de qualidade”,
informou ontem o vereador santista Lincoln Reis (PL).

Enquanto isso! A deputada federal Rosana Valle (mes-
mo partido) estd requisitando a gerente Nacional de
Relacionamento Institucional da CEF, Camila Hermana
de Andrade, uma agéncia bancdria da Caixa Econdmica
Federal (CEF) nos morros.

Merenda. A vereadora Débora Camilo (Psol) revela que
pais e responsaveis denunciaram a precarizagao da me-
renda fornecida para as criangas na contraturno escolar
de Santos, muitas unidades sendo dirigidas por organi-
zagdes sociais. Ainda de acordo com as denuncias rece-
bidas, no contraturno escolar é fornecido, no periodo
da tarde inteira, apenas bolacha e um copo de leite, sem
direito a repetigao.

Sofrendo. “O Municipio mais uma vez trata a educagao
com descaso. As terceirizadas responsaveis pelo contra-
turno no Municipio recebem por aluno matriculado e

a administragao Municipal tem a responsabilidade de
fiscalizagao, porém isto nao estd ocorrendo e quem esta
sofrendo na ponta sao as criangas”, afirma a parlamen-
tar.

Praia Grande. Foi aprovado na Camara de Vereadores o
plano de carreira das atendentes de educagao I e tam-
bém dos agentes de transito. “Foram anos de lutas em
pro da valorizacao destas profissionais”, informa o pre-
sidente do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Praia Grande, Adriano Lopes, o ‘Pixox¢’ (foto).

Tinha duvidas? O presidente Jair Bolsonaro (PL) vetou
um projeto de lei chamado Lei Paulo Gustavo, que previa
o repasse de recursos federais no valor de RS 3,9 bilhoes
a estados e municipios para ajudar a mitigar os efeitos
da pandemia de covid-19 sobre o setor cultural.

Cultura contraria? Em nota divulgada no ultimo dia 5,
a Secretaria Geral da Presidéncia informou sobre o veto
e argumentou que o projeto de lei prevé uma despesa
sujeita ao teto de gastos sem apresentar formas de com-
pensa-la e, portanto, contraria o interesse publico.
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CHARGE

DEPOIS DO AUMENTO DOS REMEDIOS...
NAO

CONSEBUI comerar
o mev REMEDIO, Liea

PARA 0 N0550 PLANO
DE SAUDE, 16

FASSANDO

QUERIDO, _
ACHO QUE NAO
E uma BOA
HORA.

AUMENTO RECORDE
ESTE ANO

POST
IMPRESSO

Este espaco é destinado a vocé,
leitor-internauta, para reclamar,
comentar, sugerir, interagir... sobre
seu bairro, sua cidade, nossas
matérias, enfim, ele foi desenvol-
vido com o objetivo de sera voz da
populacdo. Sé hd um pedido: que
atentem as palavras. As expres-

Quer profissdao me-
lhor que essa? Nao
existe !!!!

Renato Araujo, sobre: PSB

sBes ofensivas - que ndo sugerem quer Lu Alckmin como
melhorias a populagdo - nao candidata ao Senado por
poderdo ser publicadas devido a Sio Paulo

nossa funcdo publica. Comente
em nossa pagina no Facebook.

Menos um faz nada
desse governo lamen-
tavel

Chora, capitdo do
mato dos tempos
modernos

Samir Nasser, sobre: Sérgio
Camargo deixa Fundac¢ao

Palmares e dispara: ‘Chora,
negrada vitimista’

Moisés Silva sobre: Sérgio
Camargo deixa Fundagao
Palmares e dispara: ‘Chora,
negrada vitimista’

Transicao de carreira

o mundo repleto de mudancas que vivemos,

principalmente por causa das tecnologias,

que resolvem problemas e criam novas di-

namicas o tempo inteiro, ¢ fundamental ter

flexibilidade e adaptabilidade para enfrentar
as mudancgas e trazer algo bom e produtivo disso. Se o
mercado de trabalho, em condi¢des normais, ja passava
por inumeras transformacoes, a pandemia chegou e mos-
trou que tudo poderia ser ainda mais alterado, inclusive
para melhor.

O home office ¢ um dos maiores exemplos de resilién-
cia nas empresas. Antes com pouca ou média aderéncia,
em 2020 tornou-se praticamente a Unica opgao viavel.

E de l4 pra c3, ficou mais do que provado que é possivel
manter a produtividade trabalhando de casa. Tanto é
que, no ano passado, o Relatorio “Protegendo o Futuro do
Trabalho”, realizado pela Kaspersky mostrou que 53% dos
brasileiros gostariam de mudar de emprego, sobretudo
por conta da pandemia. As motivagoes para isso sao inu-
meras, desde procura por saldrios melhores, até o desejo
de ter mais equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

E natural querer mudar e, em muitos casos, ¢ 0 mais
saudavel a se fazer. No entanto, envolve tantas questoes,
que é preciso avaliar a situacao como um todo, para a
partir dessa analise, tomar decisoes mais assertivas. Gosto
muito da linha de pesquisa de Edgar Schein, phD em
Psicologia Social e criador do conceito de “cultura organi-
zacional”, ainda no inicio da década de 1980.

Ele estabeleceu alguns pilares que norteiam as decisoes
profissionais de uma pessoa. Sao as chamadas “Ancoras
de Carreira” e que partem de uma série de competéncias,
motivos e valores inegociadveis que representam a indi-
vidualidade do profissional. Essa técnica, muito utilizada
nos processos de coaching de carreira, reine perguntas
cujas respostas estao diretamente ligadas as habilidades,
valores e necessidades de cada um, como “considero
seguranca e estabilidade mais importantes que liberdade
e autonomia”, ou “sonho com uma carreira que contribua
significativamente para a humanidade e sociedade”.

De forma resumida, ele propoe oito ancoras que aju-
dam a definir o momento profissional do avaliado, por
meio das categorias:

1. Técnico/funcional: pessoas que preferem carreira de
especializacao; sao motivadas por serem especialistas em
determinado assunto. Geralmente nao buscam os altos
cargos administrativos, pois nao tém interesse em obter
uma visao mais generalista.

2. Administrativo Geral: ao contrdrio do perfil descrito
acima, pessoas com essa ancora nao tém necessidade de
aprofundamento em um assunto especifico e buscam
atingir os mais altos niveis em uma organizac¢ao. Elas valo-
rizam o reconhecimento monetdrio, titulos, simbolos de

status e poder contribuir para o sucesso da empresa.

3. Autonomia e independéncia: esses profissionais nao
toleram supervisao rigorosa, gostam de ter poder de de-
cisao e autonomia. Basta que as metas sejam claras, mas
que possam alcanga-las a sua maneira. De forma geral,
prezam por maior independéncia.

4. Seguranga e Estabilidade: quem tem essa ancora bus-
ca maior previsibilidade do futuro, precisa se sentir seguro
no ambiente de trabalho e, normalmente, procura empre-
sas solidas, confidveis, com bons programas de beneficios,
pois ¢ a estabilidade financeira que guiard suas carreiras.

5. Criatividade empreendedora: com muita necessida-
de de inventar e empreender, essas pessoas tém talento
para criar novos negocios ou produtos. Sao inquietas e
precisam continuamente de novos e criativos desafios.
Para elas, gerar dinheiro ¢ uma medida de sucesso.

6. Vontade de servir: certamente os cientistas, profes-
sores e sacerdotes possuem essa ancora. S0 pessoas que
se dedicam a uma causa, que de alguma forma querem
contribuir para um mundo melhor e precisam de um tra-
balho que lhes permita influenciar as organizagoes que os
empregam, ou a politica social na diregao de seus valores.

7. Puro desafio: sao pessoas que definem sucesso como
a superagao de obstaculos impossiveis, gostam de solu-
cionar problemas dificeis, de se sentirem desafiadas. Sao
automotivadas e suas decisoes profissionais tém o objeti-
vo de superar desafios cada vez maiores, mesmo que isso
nao venha acompanhado de uma remuneragao adequada.

8. Estilo de Vida: para esses, o importante é conciliar
tudo o que querem fazer, acomodar todas as suas necessi-
dades, vida pessoal e profissional. Querem, acima de tudo,
flexibilidade. Apesar de serem altamente motivados pelo
trabalho, definem sucesso em termos mais amplos do que
s0 o relacionado com sucesso na carreira.

Nao acredito que o teste, por si s0, seja capaz de trazer
respostas exatas sobre qual profissao seguir. Trata-se de
uma das ferramentas que podem ser implementadas no
coaching de carreiras, que vai avaliar a trajetoria profissio-
nal do cliente, suas aspiragoes, preferéncias e habilidades.
Ao mesmo tempo, € importante lembrar que o coach es-
colhido precisa ter formagao e certificacoes reconhecidas
e seguir um codigo de ética rigoroso. Ao longo dos meus
atendimentos em coaching, é comum o cliente acreditar
que seu “problema” esta nas relagoes interpessoais ou
competéncias que precisam ser desenvolvidas, quando,
na verdade, a insatisfagao atual pode estar sendo fruto de
uma atuagao profissional sem propodsito e para a qual nao
se tem qualquer inclinacao. Ou, voltando as palavras do
proprio Schein, sendo reflexo de seus proprios “eus”.

* Candida Semensato, coach executiva e presidente da Internatio-
nal Coaching Federation Capitulo Brasil (ICF Brasil)
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